
 
Lieu de travail : École du Parc, Regina (SK) 
 

  DURÉE DU MANDAT : Année scolaire 2025-2026 
 
 
 
 
 
 
 

 

   ÉDUCATEUR OU ÉDUCATRICE À LA PRÉMATERNELLE 
1 poste de remplacement à temps plein (100 % ÉTP) 

 
DESCRIPTION DU TRAVAIL 
 

Sous la responsabilité de la direction de l’école, l’éducateur ou l'éducatrice développe et réalise des 
activités d’apprentissage en fonction des objectifs du programme de la prématernelle (4 ans) afin de 
voir au développement global des enfants. Il ou elle voit au cheminement des enfants sous sa 
responsabilité et adopte des stratégies afin de répondre aux besoins individuels. Le/la candidat(e) 
travaillera en collaboration avec l’équipe des éducateurs/éducatrices de l’équipe école. 

 
EXIGENCES DU POSTE 

 
• Diplôme en éducation de la petite enfance Niveau III OU en voie d’obtention OU 

Formation équivalente 
• Expérience pertinente comme éducateur ou éducatrice 
• Maîtrise du français (oral et écrit) et connaissance de l’anglais 
• Excellentes capacités de planification, organisation et gestion de classe 
• Aptitude à adapter les stratégies en fonction des besoins des élèves 
• Approche collaborative 
• Rapport des antécédents judiciaires incluant la vérification du secteur vulnérable à fournir dès 

l’entrée en fonction 
 

SALAIRE : Selon la grille salariale du personnel de soutien 
 
Veuillez nous faire parvenir votre lettre d’intérêt et votre curriculum vitae, en français, avec mention 
du numéro de référence 2526-027, à l’adresse suivante : recrutement@cefsk.ca 

 

Les candidatures seront acceptées jusqu’à ce que le poste soit pourvu. 
 

Nous remercions toutes les candidates et les candidats. Nous communiquerons uniquement avec 
celles et ceux retenus. 
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